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Cel: zapewnienie dzieciom uczestniczagcym w dziataniach Fundaciji bezpiecznego, szanujacego
i reagujacego na zagrozenia Srodowiska. Standardy dotyczg wszystkich os6b dopuszczanych
do dziatalnosci z matoletnimi, niezaleznie od podstawy wspoétpracy.

1. Podstawa prawna i zakres stosowania

Standardy zostaty opracowane dla dziatalnosci sportowej, edukacyjnej i rozwojowej prowadzonej przez
Fundacje Rozwoju Cztowieka, w szczegoélnosci programu ,Multisport Dzieci”, zaje¢, warsztatow, wydarzen i
innych aktywnosci, w ktérych uczestnicza lub moga uczestniczy¢ osoby matoletnie.

Podstawg opracowania dokumentu jest w szczegolnosci ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz.
110), w tym art. 21 oraz art. 22b-22c, a takze przepisy dotyczgce ochrony matoletnich, prawa rodzinnego,
karnego, przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony danych osobowych.

e Standardy stosuje Zarzad Fundacji, personel, trenerzy, instruktorzy, wolontariusze, wspotpracownicy,
praktykanci, partnerzy i inne osoby dopuszczone przez Fundacje do dziatalnosci z matoletnimi.

¢ Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i podmiotowos¢ dziecka majg pierwszenstwo przed wynikiem
sportowym, wygodg organizacyjng lub interesem osoby dorostej.

e Standardy uwzgledniajg potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami, szczegolnymi potrzebami
komunikacyjnymi, rozwojowymi i edukacyjnymi.

2. Definicje

¢ Dziecko | matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

¢ Personel - kazda osoba wykonujgca na rzecz Fundacji czynnosci z udziatem lub w obecnosci
matoletnich, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspétpracy.

¢ Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godnos¢, zdrowie lub
bezpieczenstwo dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, wykorzystywanie
i przemoc réwiesnicza.
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e Koordynator Standardéw - Prezes Zarzadu Fundacji, odpowiedzialny za wdrozenie, przygotowanie
personelu, przyjmowanie zgtoszen i koordynacje interwencji, z zastrzezeniem zasad wylgczenia w
przypadku konfliktu interesow.

¢ Rodzic/opiekun - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego.

3. Osoby odpowiedzialne i kanaty zgltoszen

Koordynatorem Standardow i osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Prezes Zarzadu Fundacji
- Jakub Polak. Zgtoszenia mozna przekazywac osobiscie, przez prowadzacego zajecia, telefonicznie lub
mailowo na dane Fundacji:

e e-mail: laczynasczlowiek@gmail.com
e telefon: 728 929 351 /517 430 155
e adres: ul. Gtowackiego 75, 42-580 Wojkowice

Jezeli zgtoszenie dotyczy Prezesa Zarzadu albo zachodzi konflikt intereséw, zgtoszenie kieruje sie do
Czlonka Zarzgdu Wiktorii Polak. Jezeli zgtoszenie dotyczy tej osoby, sprawe prowadzi Prezes Zarzadu lub
inny niezalezny cztonek Zarzgdu wyznaczony do danej sprawy.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie
zadzwonié¢ pod numer alarmowy 112. Interwencja stuzaca bezpieczenstwu dziecka nie wymaga
wczesniejszego uzyskania zgody osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osdb do pracy z dzieémi

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, sportem, rozwijaniem
zainteresowan lub opiekg nad matoletnimi Fundacja wykonuje obowigzki wynikajgce z art. 21 ustawy, w
szczegolnosci:

e sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz
w rejestrze 0s6b, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie;

¢ uzyskuje od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym ustawg zakresie;

e W przypadku obywatelstwa lub zamieszkiwania za granicg gromadzi wymagane informacje,
zaswiadczenia lub o$wiadczenia dotyczace panstw obcych;

e utrwala i przechowuje dokumentacje w sposéb wymagany przepisami prawa, z dostepem ograniczonym
do os6b uprawnionych.

Nikt nie moze zosta¢ dopuszczony do samodzielnej dziatalnosci z dzie¢mi przed zakonczeniem wymaganej
weryfikacji i zapoznaniem ze Standardami.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

5.1. Zasady ogodlne

e Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, bez dyskryminacji, zawstydzania, wySmiewania i
poréwnywania w sposéb naruszajgcy godnosc¢.

e Komunikaty sg jasne, spokojne i adekwatne do wieku. Personel wyjasnia zasady oraz sens polecen
dotyczacych bezpieczenstwa.

e Nie stosuje sie kar fizycznych, grézb, krzyku jako metody wychowawczej, ponizania, wykluczania ani
presji emocjonalnej.
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¢ Personel nie wykorzystuje przewagi wieku, funkcji, wiedzy, autorytetu lub zaleznosci dziecka dla
wiasnych korzysci.
¢ Dziecko moze zgtosi¢ dyskomfort, bol, lek albo potrzebe przerwy. Personel traktuje taki sygnat powaznie.

5.2. Kontakt fizyczny w sporcie

Sport moze wymagac bezpiecznego kontaktu fizycznego, np. asekuracji, demonstracji ustawienia ciata,
zapobiegania urazowi lub udzielenia pierwszej pomocy. Taki kontakt musi by¢ celowy, proporcjonalny i
mozliwie transparentny.

¢ Przed kontaktem instruktazowym osoba dorosta, o ile sytuacja na to pozwala, wyjasnia dziecku, co chce
skorygowac i w jaki sposob.

¢ Kontakt ogranicza sie do minimum potrzebnego dla bezpieczenstwa lub nauki ruchu i nie moze mie¢
charakteru seksualnego, intymnego ani ponizajgcego.

e Nie dotyka sie okolic intymnych, z wyjgtkiem sytuacji bezposredniego ratowania zycia lub zdrowia, gdy
jest to niezbedne.

¢ Dziecko moze powiedzie¢ ,stop”, zgtosi¢ dyskomfort lub poprosi¢ o inny sposéb pokazania ¢wiczenia. W
miare mozliwosci nalezy to respektowac.

¢ Pierwsza pomoc jest udzielana zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i zakresem kompetencji osoby
udzielajgcej pomocy.

5.3. Sytuacje jeden na jeden, szatnie i pomieszczenia sanitarne

e Rozmowy indywidualne odbywajg sie w miejscu widocznym lub fatwo dostepnym dla innych oséb, a gdy
to mozliwe - przy uchylonych drzwiach lub w zasiegu wzroku innej osoby dorostej.

¢ Personel nie pozostaje z dzieckiem sam na sam w zamknietym, odizolowanym pomieszczeniu bez
uzasadnionej potrzeby organizacyjnej lub bezpieczenstwa.

¢ Dorosty wchodzi do szatni wytgcznie, gdy jest to konieczne dla bezpieczenstwa, organizacji lub
interwencji; powinien zapowiedzie¢ wejscie i ograniczy¢ pobyt do niezbednego minimum.

¢ \W szatniach, toaletach i innych miejscach intymnych obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania i uzywania urzadzen do rejestracji obrazu.

5.4. Komunikacja, media spotecznosciowe, wizerunek i prywatnos¢

e Kontakt organizacyjny z dzieckiem prowadzony jest co do zasady za posrednictwem rodzica/opiekuna lub
oficjalnych kanatow Fundaciji.

¢ Personel nie prowadzi z dzieckiem prywatnych, ukrywanych rozméw w mediach spotecznoSciowych i nie
zada zachowania w tajemnicy kontaktu z osobg dorosta.

¢ Nie wolno wysyta¢ dziecku tresci seksualnych, przemocowych, obrazliwych ani innych nieadekwatnych
do wieku.

e Publikowanie wizerunku dziecka wymaga odrebnej podstawy i zgody rodzica/opiekuna, jezeli jest ona
wymagana; brak zgody nie wptywa na mozliwos$¢ uczestnictwa.

¢ Nie publikuje sie materiatébw naruszajgcych godnos¢ dziecka ani ujawniajgcych nadmiarowe dane o jego
zdrowiu, sytuacji rodzinnej, lokalizacji lub innych sferach prywatnosci.

5.5. Zachowania niedozwolone wobec dzieci

e bicie, popychanie, szarpanie, wymuszanie ¢wiczen bdlem, stosowanie przemocy fizycznej lub grozby jej
uzycia;

e wySmiewanie, obrazanie, zawstydzanie, upokarzanie, publiczne komentowanie wygladu, ciala,
sprawnosci, wynikéw albo sytuacji rodzinnej;

e zachowania seksualne, seksualizowanie kontaktu, komentarze o charakterze seksualnym, proponowanie
lub nawigzywanie relacji romantycznej lub seksualnej;
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e faworyzowanie dziecka w celu budowania zaleznosci, wreczanie nieadekwatnych prezentéw, pozyczanie
pieniedzy lub tworzenie tajemniczej relacji;

¢ spozywanie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych lub bycie pod ich wptywem podczas opieki nad
dzieémi;

e zapraszanie dziecka do prywatnego domu, prywatne noclegi, przewozenie dziecka prywatnym
samochodem bez uzasadnienia i zgody rodzica/opiekuna, z wyjatkiem sytuacji nagtej wymagajacej
ochrony zycia lub zdrowia;

e ignorowanie zgtoszen dziecka o przemocy, krzywdzeniu, nekaniu lub przekraczaniu granic.

6. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

Fundacja uczy wspotpracy i odpowiedzialnosci za drugg osobe. Konflikt, btad lub rywalizacja nie
usprawiedliwiajg krzywdzenia.

e Dzieci majg obowigzek szanowac granice, godnosc¢, wtasnosc, ciato i prywatnos¢ innych uczestnikéw.

e Zabronione sa: bicie, kopanie, celowe powodowanie bélu, grozby, wyzwiska, ponizanie, szantaz,
wykluczanie, nekanie, dyskryminacja, zachowania seksualne wobec innych dzieci oraz naktanianie do
takich zachowan.

e Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie wizerunku innego dziecka bez wymaganej
zgody.

e Zabronione jest przesytanie tresci pornograficznych, przemocowych, ponizajacych lub innych szkodliwych
materiatow.

¢ Personel reaguje na przemoc réwiesnicza, rozdziela strony, zabezpiecza osobe pokrzywdzona, zbiera
podstawowe informacje bez prowadzenia przestuchania i ustala dalsze dziatania z rodzicami oraz - gdy
potrzeba - wtasciwymi instytucjami.

7. Urzadzenia elektroniczne i bezpieczenstwo w Internecie

Zajecia Fundacji majg przede wszystkim charakter bezposredni i ruchowy. Fundacja co do zasady nie
udostepnia dzieciom urzadzen z otwartym dostepem do Internetu. Jezeli urzadzenia sg wykorzystywane,
obowigzujg nastepujgce zasady:

e korzystanie odbywa sie w zwigzku z celem zajec i pod nadzorem osoby dorostej;

¢ nie wolno utrwala¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych uczestnikéw bez wymaganej zgody;

e personel reaguje na tresci szkodliwe, przemocowe, seksualne, nawotujgce do samouszkodzen,
nienawisci albo niebezpiecznych zachowan;

e W razie ujawnienia szkodliwej tresci zabezpiecza sie dziecko, ogranicza dalszy dostep do tresci,
dokumentuje zdarzenie w niezbednym zakresie i informuje Koordynatora Standardow;

¢ nie kopiuje sie ani nie rozpowszechnia dalej materiatdw o charakterze seksualnym z udziatem
matoletnich; w razie podejrzenia przestepstwa nalezy zabezpieczy¢ informacje o zrédle i niezwtocznie
powiadomi¢ wiasciwe organy.

8. Jak przyjac zgtoszenie dziecka

n

Zapewnij dziecku spokojne i bezpieczne miejsce rozmowy oraz wystuchaj go bez oceniania.
Podziekuj za zaufanie. Powiedz, ze dziecko zrobito dobrze, méwigc o sytuacji.

Nie przestuchuj i nie sugeruj odpowiedzi. Zadawaj tylko proste pytania niezbedne do oceny
bezpieczenstwa.

Nie obiecuj petnej tajemnicy. Wyjasnij, ze informacje zostang przekazane tylko osobom, ktére muszg
pomac zapewni¢ bezpieczenstwo.
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5. Ustal, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia. Jesli tak - zabezpiecz dziecko i wezwij
pomoc pod numerem 112.

6. Sporzadz mozliwie szybko notatke: data, miejsce, kto zgtosit, najwazniejsze stowa dziecka, zauwazone
obrazenia lub zachowania i podjete dziatania.

7. Nie konfrontuj dziecka ze sprawca i nie prowadz samodzielnego dochodzenia.

9. Procedura interwencji

9.1. Zasada bezpieczenstwa

Pierwszym dziataniem jest przerwanie sytuacji zagrazajacej dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz,
w razie potrzeby, pomocy medycznej. Dalsze kroki dobiera sie do rodzaju i zrédta zagrozenia.

9.2. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu lub wspotpracownika

8. Osoba otrzymujaca informacje niezwtocznie przekazuje jg Koordynatorowi Standardéw, chyba ze
zgtoszenie dotyczy Koordynatora - wtedy stosuje sie zasade wytgczenia opisang w pkt 3.

9. Osobe, ktdrej dotyczy podejrzenie, odsuwa sie od bezposredniego kontaktu z dzieémi na czas niezbedny
do oceny bezpieczenstwa i podjecia dalszych dziatan, bez przesadzania odpowiedzialnosci.

10. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, osoba odpowiedzialna
sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

11. Rodzic/opiekun dziecka jest informowany, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka ani nie utrudnia
dziatan wtasciwych organdw.

12. Fundacja ustala plan wsparcia dziecka i dokumentuje podjete dziatania.

9.3. Podejrzenie krzywdzenia w srodowisku rodzinnym

13. Nie informuje sie automatycznie osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli mogtoby to zwiekszy¢
zagrozenie dla dziecka.

14. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa sie stuzby ratunkowe lub Policje pod
numerem 112.

15. W razie podejrzenia przestepstwa zawiadamia sie Policje lub prokurature; w razie potrzeby ochrony dobra
dziecka zawiadamia sie wlasciwy sad opiekunczy oraz mozna przekazac informacje wkasciwemu
osrodkowi pomocy spoteczne;.

16. Jezeli osoba wspotpracujgca z Fundacjg posiada ustawowe uprawnienie do wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”, postepuje zgodnie z przepisami. W pozostatych przypadkach Fundacja przekazuje
informacje wtasciwemu podmiotowi uprawnionemu do podijecia procedury.

17. Fundacja ustala mozliwy w swoim zakresie plan wsparcia dziecka i pozostaje w kontakcie z
rodzicem/opiekunem bezpiecznym dla dziecka lub wtasciwymi instytucjami.

9.4. Przemoc lub krzywdzenie réwiesnicze

18. Natychmiast przerywa sie zachowanie zagrazajace i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom.

19. Rozmowy z dzie¢mi prowadzi sie oddzielnie, spokojnie i bez publicznego zawstydzania.

20. Informuje sie rodzicow/opiekunéw dzieci, chyba ze istniejg wazne przeciwwskazania zwigzane z
bezpieczenstwem.

21. W zalezno$ci od powagi zdarzenia wprowadza sie dziatania naprawcze, zwiekszony nadzor, zmiane
organizacji zaje¢, konsultacje specjalistyczng lub zawiadomienie wkasciwych organdw.

22. Dla dziecka pokrzywdzonego tworzy sie plan wsparcia; wobec dziecka, ktore krzywdzito, podejmuje sie
dziatania ograniczajgce ryzyko powtérzenia zachowania i uczace odpowiedzialnosci.
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10. Zawiadomienia do organéw

Osobg odpowiedzialng za formalne zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz za zawiadomienie sadu opiekunczego jest Prezes Zarzadu
Fundacji, a w razie jego wytaczenia - inny cztonek Zarzadu wyznaczony do sprawy. W nagtym zagrozeniu
kazdy cztonek personelu ma obowigzek podja¢ dziatania ratunkowe i wezwaé pomoc, nie czekajac na
decyzje Koordynatora.

Fundacja nie prowadzi wtasnego postepowania dowodowego zamiast Policji, prokuratury, sadu lub innych
uprawnionych instytucji. Zabezpiecza jedynie informacje potrzebne do ochrony dziecka i przekazania sprawy
whasciwym organom.

11. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia ustala Koordynator Standardéw we wspétpracy z osobami, ktére moga realnie pomoc dziecku,
z uwzglednieniem jego zdania, wieku, potrzeb i sytuacji rodzinnej. Plan moze obejmowac:

e ustalenie osoby dorostej, do ktdrej dziecko moze zwracac sie podczas zajeg;

e zmiane organizacji grupy, miejsca ¢wiczen, prowadzgcego lub sposobu kontaktu, jezeli zwieksza to
bezpieczenstwo;

¢ ograniczenie lub wykluczenie kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

e kontakt z rodzicem/opiekunem bezpiecznym dla dziecka i uzgodnienie dziatan;

¢ wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej, pedagogicznej, medycznej, spotecznej lub
prawnej poza Fundacja;

* monitorowanie samopoczucia i bezpieczenstwa dziecka w kolejnych tygodniach w zakresie mozliwym dla
Fundaciji.

12. Dokumentowanie i ochrona informac;ji

e Kazde zgtoszenie lub incydent mogacy zagrazac dobru dziecka jest dokumentowany w Karcie
zgloszenial/incydentu.

e Dokumentacja obejmuje wytacznie informacje niezbedne do opisania zdarzenia, oceny bezpieczenstwa,
podjetych dziatan i dalszych decyzji.

e Dokumentacje przechowuje sie w sposob zabezpieczony przed dostepem oséb nieuprawnionych, z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i ograniczenia dostepu wedtug potrzeby.

e Informacje o zdarzeniu sg udostepniane wewnagtrz Fundacji tylko osobom, ktére muszg je znac dla
ochrony dziecka lub realizacji obowigzkéw prawnych.

¢ Nie rozpowszechnia sie informacji o dziecku w grupach rodzicéw, mediach spotecznosciowych ani wsrod
innych uczestnikéw.

13. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

Za przygotowanie personelu odpowiada Koordynator Standardéw lub osoba przez niego wyznaczona. Przed
dopuszczeniem do samodzielnej dziatalnosci z dzie¢mi osoba:

e otrzymuje Standardy i zapoznaje sie z wersjg petna;

e poznaje zasady bezpiecznych relacji i procedure interwencji;

e wie, komu i w jaki sposob zgtaszac niepokojace zdarzenia;

¢ potwierdza na pisSmie zapoznanie sie ze Standardami i zobowigzanie do ich stosowania.

Przygotowanie jest ponawiane po istotnej aktualizacji Standardow lub gdy analiza zdarzeh wskazuje na
potrzebe dodatkowego szkolenia. Potwierdzenia przechowuje Fundacja.
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14. Udostepnianie Standardow dzieciom i rodzicom

¢ Wersja petna i skrécona dla dzieci sg publikowane na stronie www.laczynasczlowiek.pl.

¢ Wersje papierowe sg dostepne podczas zaje¢ w miejscu ich prowadzenia w sposéb pozwalajacy
rodzicom i dzieciom na zapoznanie sie z dokumentami.

¢ Rodzic/opiekun jest informowany o istnieniu Standardéw w procesie zapiséw lub przed rozpoczeciem
udziatu dziecka.

e Dzieciom przedstawia sie najwazniejsze zasady w jezyku dostosowanym do wieku. W razie szczegdlnych
potrzeb Fundacja dostosowuje sposéb przekazania informacji.

15. Przeglad i aktualizacja

Zarzad Fundacji dokonuje oceny Standardéw nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze wczesniej po
powaznym incydencie, istotnej zmianie organizacyjnej lub zmianie przepisoéw. Wnioski z oceny sg
dokumentowane pisemnie. Aktualizacje sa komunikowane personelowi, rodzicom i dzieciom w zakresie ich
dotyczacym.

16. Postanowienia koncowe

e Standardy stanowig wewnetrzny system ochrony dzieci i nie ograniczajg obowigzkéw wynikajacych
bezposrednio z przepiséw prawa.
¢ \W razie sprzecznosci miedzy komfortem organizacyjnym a bezpieczenstwem dziecka pierwszenstwo ma

bezpieczenstwo dziecka.
e Kazda osoba wspotpracujaca z Fundacjg jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly krzywdzenia w
zakresie swoich mozliwosci i obowigzkéw.
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ZAEACZNIK 1. Karta zgtoszenia / incydentu dotyczacego
matoletniego

Data i godzina zgtoszenia | zdarzenia:

www.laczynasczlowiek.pl | laczynasczlowiek@gmail.com | KRS 0001258000 | NIP 6252508215 | REGON 545382726



Fundacja Rozwoju Cztowieka - ,,taczy Nas Cztowiek” FRC-SOM-01 | v1.0

ZAEACZNIK 2. Potwierdzenie zapoznania personelu ze Standardami

Ja, nizej podpisany/a, potwierdzam, ze otrzymatem/am i zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich Fundacji Rozwoju Czlowieka, rozumiem zawarte w nich zasady bezpiecznych relacji oraz
procedure reagowania i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

IMIE I NAZWISKO: ..o e

Rola | fOrma WSPOIPFACY: ...t

ZAEACZNIK 3. Karta okresowego przegladu Standardow

Data przegladu:
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