
STATUT 

Fundacji Rozwoju Człowieka 

Preambuła 

Fundacja powstaje z przekonania, że sport i kultura fizyczna są skutecznym narzędziem 

wspierania rozwoju człowieka. Fundacja uznaje, że aktywność fizyczna, wychowanie przez 

sport, współpraca, odpowiedzialność, szacunek oraz zdrowy styl życia służą budowaniu 

sprawności fizycznej, dojrzałości społecznej, rozwoju osobowego i harmonijnego 

funkcjonowania dzieci, młodzieży i dorosłych. 

Fundacja działa na rzecz dzieci, młodzieży, rodziców, trenerów, instruktorów, nauczycieli oraz 

środowisk lokalnych, wspierając rozwój człowieka przez sport, edukację, współpracę i kulturę 

działania. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja działa pod nazwą: Fundacja Rozwoju Człowieka, zwana dalej „Fundacją”.  

2. Fundacja może posługiwać się hasłem: „Łączy nas człowiek”.  

3. Fundacja może używać logo, pieczęci oraz innych oznaczeń identyfikujących Fundację.  

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji są Wojkowice.  

2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Dla właściwej realizacji swoich celów Fundacja może prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

§ 3 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 



§ 4 

Fundacja działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;  

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;  

3. innych właściwych przepisów prawa;  

4. niniejszego Statutu.  

§ 5 

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  

2. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem.  

3. Fundacja może przyznawać nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym 

zasłużonym dla realizacji jej celów statutowych.  

4. Fundacja może tworzyć jednostki organizacyjne, programy, sekcje, zespoły, oddziały i 

inne formy organizacyjne służące realizacji jej celów statutowych.  

 

Rozdział II 

Cele, środki i zasady działalności statutowej 

§ 6 

Fundacja została powołana do realizacji celów społecznie użytecznych poprzez prowadzenie 

działalności pożytku publicznego w obszarach wskazanych w niniejszym Statucie. 

§ 7 

Celem Fundacji jest działalność społecznie użyteczna w zakresie kultury fizycznej, sportu, 

edukacji i rozwoju człowieka, polegająca w szczególności na: 

1. wspieraniu, rozwoju i promocji sportu oraz kultury fizycznej;  

2. promowaniu zdrowego stylu życia oraz pozytywnego modelu spędzania czasu wolnego 

przez dzieci, młodzież i dorosłych;  



3. wspieraniu harmonijnego rozwoju dzieci i młodzieży poprzez sport, rekreację ruchową 

i aktywność fizyczną;  

4. organizowaniu zajęć sportowych, rekreacyjnych, multisportowych i 

ogólnorozwojowych;  

5. organizowaniu turniejów, imprez sportowych, wydarzeń rekreacyjnych i inicjatyw 

społecznych związanych z kulturą fizyczną i sportem;  

6. tworzeniu, rozwijaniu i wdrażaniu programów zajęć sportowych i rekreacyjnych;  

7. organizowaniu i prowadzeniu szkoleń zawodników, trenerów, instruktorów oraz innych 

osób działających w obszarze sportu, wychowania fizycznego i rekreacji;  

8. doskonaleniu kadr oraz wzmacnianiu potencjału instytucjonalnego środowiska 

sportowego;  

9. promowaniu i wspieraniu dobrego zarządzania w sporcie;  

10. współpracy z klubami sportowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, 

organizacjami pozarządowymi, szkołami, placówkami oświatowymi, uczelniami oraz 

innymi instytucjami działającymi w obszarze sportu, edukacji i wychowania;  

11. wyrównywaniu szans dzieci i młodzieży w dostępie do sportu, rekreacji ruchowej i 

rozwoju;  

12. realizacji projektów i przedsięwzięć finansowanych lub współfinansowanych z 

funduszy zewnętrznych, w tym środków publicznych, samorządowych, europejskich i 

prywatnych;  

13. prowadzeniu działalności edukacyjnej, informacyjnej, szkoleniowej i metodycznej 

związanej z celami Fundacji;  

14. wspieraniu rozwoju człowieka poprzez sport, w szczególności w obszarze 

odpowiedzialności, współpracy, samodyscypliny, koncentracji, pewności siebie i 

dojrzałości społecznej;  

15. promowaniu zasad Fair Play, szacunku, etycznego działania i odpowiedzialności 

społecznej w sporcie;  

16. wspieraniu rodziców, trenerów, nauczycieli i wychowawców w świadomym 

towarzyszeniu dzieciom i młodzieży w rozwoju;  



17. organizowaniu i wspieraniu wolontariatu;  

18. wspieraniu innych osób, grup i podmiotów, których działalność jest zbieżna z celami 

Fundacji.  

§ 8 

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych, rekreacyjnych, multisportowych, 

ogólnorozwojowych i edukacyjnych;  

2. organizowanie i współorganizowanie turniejów, imprez sportowych, wydarzeń 

rekreacyjnych, spotkań, warsztatów i inicjatyw społecznych;  

3. tworzenie, opracowywanie, wdrażanie i rozwijanie programów zajęć sportowych, 

rekreacyjnych i rozwojowych;  

4. organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, seminariów, konferencji, warsztatów, 

konsultacji i innych działań edukacyjnych oraz metodycznych;  

5. szkolenie i doskonalenie zawodników, trenerów, instruktorów, nauczycieli, 

wychowawców i innych osób zaangażowanych w działalność sportową, wychowawczą 

i rekreacyjną;  

6. współpracę z klubami sportowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, 

organizacjami pozarządowymi, szkołami, placówkami oświatowymi, uczelniami, 

przedsiębiorcami i innymi partnerami;  

7. podejmowanie działań służących wzmacnianiu potencjału organizacyjnego i jakości 

zarządzania w sporcie;  

8. wspieranie organizacyjne, metodyczne, informacyjne, rzeczowe lub finansowe osób, 

grup i podmiotów, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji;  

9. realizowanie projektów finansowanych lub współfinansowanych z funduszy 

zewnętrznych;  

10. prowadzenie działalności informacyjnej, szkoleniowej i metodycznej, także z 

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej;  



11. promowanie zasad Fair Play, odpowiedzialności, współpracy, szacunku i etycznego 

działania w sporcie;  

12. fundowanie stypendiów, dopłat, ulg lub innych form wsparcia dla uczestników działań 

Fundacji;  

13. zakup sprzętu, wyposażenia i materiałów służących realizacji celów statutowych;  

14. zawieranie porozumień i umów partnerskich z innymi fundacjami, stowarzyszeniami, 

klubami sportowymi, szkołami, jednostkami samorządu terytorialnego, 

przedsiębiorcami i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w celu wspólnej 

realizacji projektów, zajęć, wydarzeń, szkoleń oraz innych przedsięwzięć zgodnych z 

celami statutowymi Fundacji;  

15. prowadzenie innych działań zgodnych z celami statutowymi Fundacji.  

§ 9 

1. Fundacja może prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego.  

2. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego.  

3. Zakres działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego określa Zarząd.  

4. Działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego są prowadzone w sposób 

wyodrębniony organizacyjnie i rachunkowo.  

5. Dochód z działalności odpłatnej przeznacza się wyłącznie na działalność statutową 

Fundacji.  

6. Fundacja prowadzi swoją działalność w sposób jawny.  

§ 10 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą po spełnieniu wymogów 

wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności po dokonaniu 

odpowiedniego wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego.  

2. O rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację decyduje 

Fundator.  

3. Dochód z działalności gospodarczej może być przeznaczony wyłącznie na realizację 

celów statutowych Fundacji.  



§ 11 

1. Fundacja sporządza roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe ze swojej 

działalności i podaje je do publicznej wiadomości zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.  

2. Sprawozdania Fundacji są publikowane w odpowiednich rejestrach i kanałach 

wymaganych przepisami prawa.  

 

Rozdział III 

Majątek Fundacji 

§ 12 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski wniesiony przez Fundatora w kwocie 

1 000 (jeden tysiąc) złotych oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania.  

2. Fundusz założycielski jest przeznaczony na realizację celów statutowych Fundacji.  

§ 13 

Środki na działalność Fundacji pochodzą w szczególności z: 

1. funduszu założycielskiego;  

2. darowizn, spadków, zapisów i poleceń;  

3. dotacji, grantów, subwencji oraz innych środków krajowych i zagranicznych;  

4. przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego;  

5. dochodów z działalności gospodarczej, jeśli zostanie uruchomiona;  

6. dochodów z majątku Fundacji;  

7. zbiórek, kwest, kampanii fundraisingowych i akcji społecznych;  

8. świadczeń sponsorskich i umów partnerskich;  

9. odsetek bankowych i innych przychodów finansowych;  

10. innych prawnie dopuszczalnych źródeł.  

 



§ 14 

1. Darowizny, spadki i zapisy mogą być przyjmowane zarówno w kraju, jak i za granicą.  

2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, chyba że z okoliczności wynika, iż 

stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.  

§ 15 

1. Całość dochodów Fundacji przeznaczana jest na realizację jej celów statutowych.  

2. Fundacja nie działa w celu osiągania zysku do podziału pomiędzy Fundatora, członków 

organów Fundacji, pracowników ani osoby trzecie.  

§ 16 

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. 

 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

§ 17 

Organami Fundacji są: 

1. Fundator;  

2. Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”;  

 

Rozdział V 

Fundator 

§ 18 

1. Fundatorem Fundacji są Jakub Polak i Wiktoria Polak, zwani dalej łącznie 

„Fundatorem”.  

2. Fundatorzy wykonują swoje uprawnienia wspólnie, chyba że postanowią inaczej w 

odrębnym oświadczeniu.  



§ 19 

Do kompetencji Fundatora należy: 

1. powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarządu oraz członków Zarządu Fundacji;  

2. uchwalanie zmian Statutu Fundacji;  

3. podejmowanie decyzji o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej przez 

Fundację;  

4. podejmowanie decyzji o zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez 

Fundację;  

5. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją;  

6. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji.  

§ 20 

1. Fundator podejmuje decyzje w formie zarządzeń albo uchwał.  

2. Fundator może wchodzić w skład Zarządu.  

3. Uprawnienia Fundatora mają charakter osobisty, chyba że odrębne przepisy lub 

oświadczenie Fundatora stanowią inaczej.  

 

Rozdział VI 

Zarząd Fundacji 

§ 21 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Zarząd liczy od 1 do 3 członków, w tym Prezesa Zarządu.  

3. Członkami Zarządu Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego.  

4. Prezes Zarządu oraz członkowie Zarządu powoływani są na czas nieokreślony, chyba 

że Fundator postanowi inaczej.  

§ 22 



Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;  

2. realizowanie celów statutowych Fundacji;  

3. opracowywanie planów działania i planów finansowych Fundacji;  

4. zarządzanie majątkiem Fundacji;  

5. reprezentowanie Fundacji wobec osób trzecich;  

6. zawieranie umów, w tym umów partnerskich, sponsorskich, grantowych i dotacyjnych;  

7. przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, grantów i sponsoringu;  

8. określanie zakresu działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego;  

9. zatrudnianie pracowników i współpracowników oraz korzystanie ze świadczeń 

wolontariuszy;  

10. sporządzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych;  

11. uchwalanie regulaminów, procedur, polityk i standardów wewnętrznych;  

12. podejmowanie innych działań niezastrzeżonych do kompetencji Fundatora. 

§ 23 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w 

roku.  

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.  

3. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.  

4. Przy Zarządzie jednoosobowym decyzje podejmuje Prezes Zarządu samodzielnie. 

§ 24 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji uprawniony jest:  

1. Prezes Zarządu samodzielnie, albo  

2. dwóch członków Zarządu działających łącznie.  



2. W sprawach majątkowych przekraczających kwotę 50 000zł (pięćdziesiąt tysięcy 

złotych), Fundator może wprowadzić obowiązek dodatkowej zgody w drodze 

odrębnego zarządzenia.  

§ 25 

1. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje społecznie albo za wynagrodzeniem.  

2. Fundacja może zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę, umów 

cywilnoprawnych albo korzystać z innych dopuszczalnych prawem form współpracy.  

 

Rozdział VII 

Zasady przejrzystości i konfliktu interesów 

§ 26 

1. Fundacja działa w sposób przejrzysty, rzetelny i zgodny z zasadą gospodarności.  

2. Majątek Fundacji nie może być wykorzystywany w sposób sprzeczny z jej celami 

statutowymi lub obowiązującymi przepisami prawa.  

§ 27 

Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji na rzecz 

członków jej organów, pracowników lub osób im bliskich, na zasadach innych niż 

wobec osób trzecich;  

2. przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów, pracowników lub 

osób im bliskich na zasadach innych niż wobec osób trzecich, w szczególności 

bezpłatnie lub na warunkach preferencyjnych;  

3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów, pracowników lub osób 

im bliskich na zasadach innych niż wobec osób trzecich, chyba że wynika to 

bezpośrednio z celu statutowego;  

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 

Fundacji, pracownicy lub osoby im bliskie, na zasadach innych niż rynkowe.  



 

 

 

§ 28 

Członkowie organów Fundacji są zobowiązani do ujawniania konfliktu interesów i 

powstrzymywania się od udziału w sprawach, w których ich interes prywatny mógłby wpływać 

na bezstronność decyzji. 

 

Rozdział VIII 

Wolontariat i działalność pożytku publicznego 

§ 29 

1. Fundacja może korzystać ze świadczeń wolontariuszy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.  

2. Fundacja może organizować programy wolontariackie wspierające realizację jej celów 

statutowych.  

§ 30 

Fundacja może ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego po spełnieniu warunków 

przewidzianych obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Rozdział IX 

Zmiana Statutu, połączenie i likwidacja 

§ 31 

Zmiana Statutu Fundacji należy do kompetencji Fundatora. 

§ 32 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją, jeżeli służy to efektywniejszej realizacji 

jej celów statutowych.  



2. Decyzję o połączeniu podejmuje Fundator.  

 

§ 33 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została ustanowiona, 

albo w razie wyczerpania środków finansowych i majątku uniemożliwiających dalsze 

prowadzenie działalności.  

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.  

§ 34 

1. Likwidatorami Fundacji są członkowie Zarządu, chyba że Fundator postanowi inaczej.  

2. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na rzecz organizacji 

pozarządowej lub fundacji prowadzącej działalność zbieżną z celami Fundacji, 

wskazanej przez Fundatora.  

 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

§ 35 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego. 

§ 36 

Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 


